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Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности педагогического работника (дополнительного профессионального образования)

	(Ф.И.О. аттестуемого, место работы, занимаемая должность)

	Необходимое количество балов: I квалификационная категория – от 150, высшая – от 250


	№
	Критерии и показатели
	Баллы
	Наличие подтверждающих документов портфолио
	Примечания


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Владение современными образовательными технологиями и методиками, эффективность их применения

	1.1
	Наличие рабочей программы:

модифицированной;
авторской
	30

50


	Титульный лист, пояснительная записка с описанием новизны, целесообразности и актуальности программы, цели, задачи, ожидаемые результаты. Программы должны быть утверждены и заверены руководителем образовательной организации. К авторской программе прилагается сертификат, диплом/лицензия о присвоении звания «авторская».
Баллы не суммируются
	В межаттестационный период

	1.2
	Этапы реализации программы:
системный мониторинг;
эффективность реализации
	20
20
	Материалы, подтверждающие эффективность реализации, заверенные руководителем образовательной организации.
Баллы суммируются
	В межаттестационный период

	1.3
	Применение современных образовательных технологий
	20
	Разработка двух занятий (заверенная руководителем образовательной организации, подтверждающих обоснованное и эффективное использование педагогическим работником современных образовательных технологий с указанием целей, задач, форм и методов работы; тезисы (до 300 символов)
	В межаттестационный период

	1.4
	Владение навыками работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием
	15
	Копия документа о прохождении курсов пользователя персональным компьютером или справка о владении информационно-коммуникационными технологиями, заверенная руководителем образовательной организации
	В межаттестационный период

	1.5
	Использование электронных образовательных ресурсов (ЭОР) в образовательном процессе:

лицензионных;

созданных самостоятельно;
наличие собственного сайта, страницы на сайте образовательной организации и др.
	5

15
40
	Перечень ЭОР к разделам программы, скриншоты страниц сайтов, других электронных ресурсов.
Баллы не суммируются
	В межаттестационный период

	2. Вклад в повышение качества образования, распространение собственного педагогического опыта

	2.1
	Наличие собственных методических разработок, практической направленности:
с рецензией образовательной организации;

с внешней рецензией
	30
40
	Титульный лист двух методических разработок, страница, содержащая цели, задачи, формы и методы работы с использованием современных педагогических технологий, рецензия. Документы должны быть заверены руководителем образовательной организации.
	В межаттестационный период 

	2.2
	Наличие опубликованных статей, публикаций, интернет-публикаций
	10


	Титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес
	В межаттестационный период 

	2.3
	Наличие диссертации по профилю преподаваемой дисциплины, педагогике, психологии:
кандидат наук;
доктор наук
	50

100
	Ксерокопия документа, подтверждающего наличие ученой степени, заверенная руководителем образовательной организации 
	Вне зависимости от года получения

	2.4
	Публичное представление собственного педагогического опыта в форме открытого занятия
	30


	Разработки трех открытых занятий, утвержденные руководителем образовательной организации 
	В межаттестационный период

	2.5
	Выступления на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах, брифингах

	20

	Список выступлений, заверенный руководителем образовательной организации, составленный по форме: дата, место, название мероприятия, тема, план мероприятия, тезисы. 

Количество баллов по каждому из показателей может суммироваться в зависимости от числа выступлений (но не более трех). Результаты суммируются
	В межаттестационный период 



	2.6
	Результативность участия в профессиональных конкурсах, соревнованиях
	20


	Копии грамот, дипломов, приказов/распоряжений, заверенные руководителем образовательной организации.

Количество баллов по каждому из показателей может суммироваться в зависимости от результативности участия (но не более трех конкурсов)
	В межаттестационный период

	2.7
	Профессиональная активность педагогического работника: 

участие в войсковых учениях;

участие в приеме новых образцов вооружения и военной техники
	20


	Копии приказов/распоряжений, заверенные руководителем образовательной организации 
	В межаттестационный период

	3. Результаты освоения обучающимися образовательных программ и показатели динамики их достижений

	3.1
	Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» по результатам внешнего контроля:

от 30%  до 50%;
70% и более 
	20

30
	Выписки из распоряжений, справок, приказов по результатам внешнего контроля (в том числе контроля управления (военного образования) Главного управления кадров Министерства обороны Российской Федерации).
Суммирование баллов не производится (лучший результат)
	В межаттестационный период 

	3.2
	Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» по результатам внутреннего контроля:*

от 30%  до 65%;

65% и более
	20
30
	Выписки из распоряжений, справок, приказов по результатам внешнего контроля (в том числе контроля управления (военного образования) Главного управления кадров Министерства обороны Российской Федерации).
Суммирование баллов не производится (лучший результат)
	В межаттестационный период 
* вне зависимости от года получения

	4. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности

	4.1.
	Грамоты, благодарности, благодарственные письма, в том числе от общественных организаций:

уровень образовательного учреждения;

окружной/городской/региональный уровень;

уровень Министерства обороны Российской Федерации/Министерства образования и науки Российской Федерации*
	10
20
30

	Копии грамот, благодарностей, благодарственных писем, заверенные руководителем образовательной организации.
Количество баллов по каждому из показателей может суммироваться (но не более трех)
	В межаттестационный период 

* вне зависимости от года получения

	4.2
	Награды:

региональные награды;
ведомственные награды;
государственные награды

	30

50

100
	Копия удостоверения, заверенная руководителем образовательной организации 
	Вне зависимости от времени

	5.
	Наличие административных взысканий,

обоснованных жалоб от участников образовательного процесса
	минус 100
	Выписки из приказов руководителя образовательной организации

	В межаттестационный период 

	Общее количество баллов:


Общее заключение: на основании анализа портфолио профессиональной деятельности  ______________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого, должность)

можно сделать вывод, что уровень его квалификации ________________________  требованиям, предъявляемым к ___________________________
(соответствует, не соответствует)                                                                                                                           (первой/ высшей)

квалификационной категории.
	Подписи экспертов:
	

	
	(Ф.И.О. эксперта, должность, место работы)



	
	(Ф.И.О. эксперта, должность, место работы)




Дата проведения экспертизы: _________________________

