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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

по регулированию социально-трудовых отношений на 2016-2019 г. между работодателем ФГКОУ «СОШ №152» и работниками в лице председателя профсоюзного комитета.
1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является  правовым  актом,  регулирующим  социально-трудовые  отношения  в  федеральном государственном казенном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа  №152».
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых социальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также для создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением.
1.3. Предметом настоящего договора являются положения о формах, системах и размерах оплаты труда - приказ № 255 МО РФ; об условиях выплаты пособий и компенсаций; о механизме регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором; о занятости, переобучении, условиях высвобождения работников; о рабочем времени и времени отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; об улучшении условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи; об экологической безопасности и охране здоровья работников на рабочем месте; о гарантиях и льготах работникам, совмещающим работу с обучением; об оздоровлении и отдыхе работников и членов их семей (ст.41 ТК РФ).
1.4. Настоящий коллективный договор заключен между работниками школы, представленных профсоюзной организацией в лице председателя первичной профсоюзной организации ФГКОУ «СОШ № 152» учителя начальных классов Жильцовой  Т.П. с одной стороны, именуемой далее «работники», и работодателем в лице директора школы Дьяковой Н.В., с другой стороны, именуемый далее «работодатель», совместно именуемые - «стороны», с целью регулирования социально-трудовых отношений в организации в соответствии с ТК РФ. 
1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательной организации признают выборный орган первичной профсоюзной организации единственным представителем работников образовательной организации, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с работодателем и подписать коллективный договор. 

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются работодателем с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.

 Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком или иного представителя (представительный орган) представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК   РФ).

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 14 дней со дня его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.9. При реорганизации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем по согласованию с профкомом:
- правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1);

- положение об оплате труда работников (приложение № 2);

- соглашение по охране труда (приложение № 3);
         - положение о дополнительных стимулирующих выплатах педагогическим работникам (приложение № 4);

 -  положение о премировании работников (приложение № 5).
1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 
- другие формы (ст.53 ТК  РФ).

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом образовательного учреждения  и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также (отраслевым тарифным соглашением), настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

     При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

     Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).

2.3.Трудовой договор с работником, заключается:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ.

     Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

     В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

       Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).
2.4. В  трудовом  договоре  указываются  сведения и условия, предусмотренные   ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников. Если трудовой договор с педагогическим работником в письменной форме по каким-либо причинам отсутствует либо в нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, что работник работает с тем объемом учебной нагрузки, который ему был установлен приказом директора школы при приеме на работу.

2.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом Школы.

       Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

        Учебная нагрузка педагогических работников на следующий учебный год устанавливается до окончания текущего учебного года. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других работников, ведущих преподавательскую работу, помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. Окончательно учебная нагрузка утверждается приказом по школе 1-5 сентября текущего года.
В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

2.6. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания в группах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогом в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращению количества учебных групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогов может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки педагогов меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы, в том учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогам.

2.9.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа школы в целом или ее отдельных структурных подразделений.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ).
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора школы, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

 -уменьшения   количества   часов   по   учебным   планам, сокращение количества обучающихся, групп, сокращением количества классов;
 - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

 -простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в школе на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

 
В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда, при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника, в случае отказа составляется акт. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 192 ТК РФ).

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде или в виде служебной записки.

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника (ст. 53 закона РФ «Об образовании»).

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены ему не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 части первой ст.81 или п.4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с перспективным планом.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы, среднюю заработного плату по основному месту работы и, если, работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

3.3.5. Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку, необходимые условия для совмещения работы с обучением.

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением об аттестации педагогических и руководящих работников в федеральных государственных образовательных учреждений Министерства обороны РФ, и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1.
Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности штата, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

Информировать орган службы занятости о размерах и сроках предстоящего высвобождения работников  в срок не менее чем за три месяца.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке, в счет установленной квоты, ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1.
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности штата работников предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  одинокие матери, отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
Труд и заработная плата
4.4.2.
Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.4.3.Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется: возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным планом, утверждаемыми работодателем с учетом мнения, (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
-   по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога, не допускающего перерывов между занятиями более двух занятий в день. Педагогам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя;
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

 Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (в соответствии со ст.95 ТК РФ).

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
5.10.
Время каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ)

5.13.
Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- с ненормированным рабочим днем (в соответствии со ст. 119 ТК РФ);
5.13.2. Предоставлять работникам дополнительный отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ в следующих случаях:

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти  близких родственников - до пяти календарных дней.

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) уставом учреждения.

5.14. Общий выходной день для педагогических работников устанавливает по графику администрация в соответствии с учебным расписанием и планом массовых мероприятий учреждения. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.16.
Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников учреждения производится за счет фонда заработной платы, исчисленного в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации от 23 апреля  2014 года № 255 с последующими изменениями.

6.2.Установление оплаты труда работников федерального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 152» производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом утвержденных профессиональных квалификационных групп и государственных гарантий по оплате труда.
6.3. Установление конкретного должностного оклада, присвоение и повышение категорий производится по представлению аттестационных комиссий. Основными критериями при проведении аттестации и тарификации работников являются их квалификация и результаты, достигнутые ими при выполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, разработанными на основе квалификационных характеристик по каждой должности.

6.4. Выплата заработной платы работникам Школы осуществляется не реже чем каждые полмесяца (за первую половину месяца –  18  числа данного месяца, за вторую половину месяца –  3 числа следующего месяца, а при совпадении дня оплаты труда с выходным или праздничным днем – в последний рабочий день, предшествующий выходному или праздничному дню) непосредственно работнику (ст.136 ТК РФ).
     6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ).

        6.6. Время простоя не по вине работника, если работник в письменной форме предупредит работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника; если во время простоя (карантин) работник остается на рабочем месте и выполняет организационно-методическую работу, заработная плата выплачивается в полном размере.
     6.7.
Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение №2). 
    6.8. Порядок и условия выплат компенсационного характера определяются трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а так же настоящим Положением.
6.9. Порядок и условия выплат стимулирующего характера определяются трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а так же настоящим Положением.
6.10.
На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.11.
Работодатель обязуется:

Работодатель обязуется обеспечивать:

- выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). Выплаты при увольнении   - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

  - при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, - денежную компенсацию в размере не менее 1/150 действующей ключевой ставки ЦБ РФ за каждый просроченный день (ст. 236 ТК РФ), Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

- оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 

6.12.Работодатель обязан знакомить работников образовательного учреждения с условиями оплаты труда, тарификацией.

6.13. Доплата за работу с вредными условиями труда устанавливается лицам, занимающим должности, указанные в приложении № 2 к настоящему договору.
VII. Гарантии и компенсации
7.  Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Организует в учреждении общественное питание (буфет, столовую).

7.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами в образовательных целях.
VIII.
Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:

8.1.
Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).  
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение №3) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома (согласно ФЗ «О специальной оценки условий труда» от 01.01.2014 г.).
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3.
Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.

8.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.9. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья, вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда, принимать меры к их устранению. 
8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также вне очередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности
Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством, в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, подп. "б" п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с п. 2, подп. "б" п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ, а также с соблюдением общего порядка увольнения, и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 
9.10. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

• расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

• разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

• установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

• применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

• установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

• составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные,  и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

• установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ). 
X. Обязательства профкома
Профком обязуется:

10.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности и ТК РФ".

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5 Совместно с работодателями и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения к обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора
 Стороны договорились:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Доведение Коллективного договора до сведения работников с момента его подписания и при приеме на работу в  образовательное учреждение.
11.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников (указываются сроки осуществления контроля).

11.5. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

11.10. Внесение изменений и дополнений производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, его подписавшие.

12.2. Стороны 1 раз в год отчитываются в выполнении положений настоящего договора. При проведении контроля за выполнением коллективного договора стороны обязаны заранее (за 2 недели) предупредить о мероприятии, предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

12.3. Представители Директора и представители работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по настоящему договору, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

12.4. Профком для контроля за выполнением коллективного договора имеет право проводить проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивать у Директора информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и беспрепятственно получать ее.

12.5. Настоящий  Коллективный договор заключен на 2016-2019 годы. Он вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует в течение 3-х лет (ст.43 ТК РФ). Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на согласованный срок и внести дополнения в настоящий Договор.

12.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, назначения на должность нового Директора Школы. При реорганизации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока реорганизации.

12.7. При реорганизации Учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

12.8. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
ПРИЛОЖЕНИЯ

 к Коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 1) 

2.  Положение об оплате труда работников (Приложение 2) 

3. Соглашение по охране труда (Приложение 3)
4. Положение о дополнительных стимулирующих выплатах (Приложение 4)
5. Положение о премировании работников ФГКОУ «СОШ № 152» (Приложение 5)
Приложение № 3 
к Коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Т.П.Жильцова 
	                                    УТВЕРЖДАЮ
ДИРЕКТОР ФГКОУ «СОШ №152»

                                 Н.В.Дьякова

	«___»     ____________  2016  года
	«___» ___________   2016  года

        Приказ  от «___»________2016 г. №___                                                                                     





СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

работодателя Федерального государственного казенного общеобразовательного учреждения
 «Средняя общеобразовательная школа №152»

и профсоюзного комитета в/ч 25623
1.1. Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения, источников финансирования и ответственных за их выполнение.

 1.2. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью Договора на 2016 – 2019 годы. Проверка выполнения настоящего Соглашения проводится совместно работодателем и советом трудового коллектива не позднее, чем за две недели до окончания соответствующего календарного года. Результаты проверки оформляются совместным протоколом. 

1.3. Настоящее Соглашение предусматривает систему организационных, технических, лечебно-профилактических и санитарно-бытовых, а также иных мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников школы, их оздоровление. Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.
	№ п-п
	Содержание мероприятий

(работ)
	Ед.

уч.
	Ккол-во
	Срок выполне-

ния
	Ответ ственный
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	Количество работающих,

которым улучшены условия труда
	Кол-во раб, высвобождённых от

тяжёлых физических работ

	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ


	1
	Обучение работников безопасным методам  и приемам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.00А-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности  труда. Общие положения».
	Чел.
	40
	ноябрь
	Дьякова Н.В.
	
	
	
	

	2
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года №1/29 «Об  утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников и организации»
	Кол-во раз
	10
	Сентябрь;

май
	Дьякова Н.В.
Козлов А.Д.
	
	
	
	

	4
	Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда 
	
	40
	2016
	Дьякова Н.В.

Козлов А.Д.
	
	
	
	

	5
	Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ:

· работников, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

· работники,     к которым предъявляются повышенные требования безопасности;
	
	40

10


	До 1.09.


	Дьякова Н.В.
Пономарева И.В.
	
	
	
	

	6
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.
	Кол-во раз
	2
	август; май 
	Дьякова Н.В.

Козлов А.Д.
Жильцова Т.П.
	
	
	
	

	7
	Организация проверки знаний по охране труда работников школы.
	
	40
	Сентябрь,

январь, май 
	Дьякова Н.В.

Козлов А.Д.
	
	
	
	

	II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ


	8
	Установка дополнительной и модернизация имеющегося искусственного освещения в кабинетах на основе энергосбережения
	
	3
	Август 
	Пономарева И.В.
	
	
	
	

	9
	Проверка контрольно-измерительных приборов и защитного заземления
	
	
	август
	Пономарева И.В.
	
	
	
	

	10
	Нанесение на рабочие столы в классах цветовой маркировки согласно требований СанПин 2.4.2.1178-02. Постановление Минздрава РФ от 28.11.2002 г. № 44.
	
	
	Декабрь, август
	заведующие кабинетами 
	
	
	
	

	III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И 
САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ


	11
	Предварительные и периодические медицинские осмотры, флюорографическое обследование работников в соответствии с Приказом Минздрава России от 14.03.1996 г. № 90.
	Кол-во раз
	1
	В течение учебного года
	Дьякова Н.В.
	
	
	
	

	12
	Укомплектование медикаментами аптечек первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России  (протокол №2 от 05.04.2000)
	
	16
	В течение учебного года
	Пономарева И.В.
	
	
	
	

	13
	Проведение месячников и Дней здоровья 

	
	
	Сентябрь, май
	Козлов А.Д.
Пухович Б.С.
	
	
	
	

	IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ
 СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ


	14
	Выдача спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлением Министерства труда России в 1997-2001 гг. с изменениями и дополнениями, утвержденными постановлением Минтруда России от 21.11.1999 г. № 39.
	
	10
	В течение года
	Пономарева И.В.
	
	
	
	

	15
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезжиривающими средствами в соответствии с установленными нормами.
	
	7
	В течение года
	Пономарева И.В.
	
	
	
	

	16
	Регулярное обеспечение индивидуальными средствами защиты
	
	
	В течение года
	Пономарева И.В.
	
	
	
	

	V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ


	17
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года
	
	
	Август 
	Дьякова Н.В.

Козлов А.Д. Пономарева И.В.
	
	
	
	

	18
	Разработать новые и обновить имеющиеся инструкции и планы-схемы эвакуации людей на случай возникновения пожара в каждом кабинете и на этажах.
	
	
	Июнь
	ответственные за кабинеты и

Пономарева И.В. 
	
	
	
	

	19
	Обеспечение и свободный доступ к первичным средствам пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	
	
	В течение года
	Пономарева И.В.

завед. кабинетами
	
	
	
	

	20
	Организация обучения работающих и обучающих мерам пожарной безопасности, особенно в ЧС и проведении тренировок по эвакуации всего персонала.
	
	
	В течение года
	Козлов А.Д.
	
	
	
	

	21
	Содержание запасных эвакозащитных выходов в чистоте и свободном доступе к ним.
	
	
	В течение года


	Пономарева И.В.
	
	
	
	

	22
	Пополнение и обновление уголков пожарной безопасности для обучающихся и работников
	
	
	В течение года
	Пономарева И.В.
	
	
	
	

	23
	Контроль  за состоянием пожарных шкафов, пожарной сигнализации
	
	
	В течение года
	Пономарева И.В.
	
	
	
	


Примечание. 1. Соглашение разработано в соответствии со ст.226 ТК РФ и постановлением Минтруда России от 27.02.1995 № 11 «Об утверждении Рекомендаций по планированию мероприятий по охране труда». 

2. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в соответствии со статьей 212 ТК РФ. 3. При организации и проведении аттестации рабочих мест по условиям труда необходимо руководствоваться постановлением Минтруда России от 14.03.1997 «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда».

 4. Сертификация рабочих мест проводится в соответствие с постановлением Министерства труда Российской Федерации от 24.04.2002 № 28 «О создании системы сертификации работ по охране труда в организациях». 

5. Обучение работников безопасным методам и приемам работы производится в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения».

 6. Проведение вводного инструктажа с лицами, принимаемыми на работу в школу впервые, осуществляется по программе разработанной с учетом требований НПБ «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций», утвержденными приказом МЧС России от 12.12.2007 № 645 и «Правилах пожарной безопасности в Российской Федерации», утвержденные Постановлением правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме».

	Приложение № 4

к Коллективному договору
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_______________ Т.П.Жильцова
	ДИРЕКТОР ФГКОУ «СОШ №152»

Н.В.Дьякова

	
	
	

	«22 »    октября  2016 года
	« 18 » октября   2016  года
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Положение

о дополнительных стимулирующих выплатах руководящим и педагогическим работникам 

федерального государственного казенного 

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 152»

Раздел 1

Общие положения
1.1 Настоящее Положение вводится  с целью установления порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательного учреждения и показателей и критериев качества и результативности труда педагогических  работников образовательного учреждения для реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №  597  .
1.2 Механизм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда разработан исходя из Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановления Правительства Российской Федерации 2012 года № 1454, в рамках реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях на 2013-2018 годы, в соответствии с приказом Минтруда России от 13 мая 2013 года № 202 «О проведении пилотного внедрения мероприятий по обеспечению взаимодействия федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации при координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений» и Методическими рекомендациями Минобрнауки России от 18 июня 2013 года по разработке показателей эффективности деятельности государственных учреждений в сфере образования, их руководителей и работников.
Раздел 2
Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1 Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников ФГКОУ «СОШ №152» определяется исходя из размеров средней заработной платы в сфере общего образования по Саратовской области.

Раздел 3

Распределение, порядок установления размера поощрительных выплат
 из стимулирующей части фонда оплаты труда
   3.1 Руководителям и отдельным категориям работников за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и результаты работы учреждения производится выплата премии по результатам работы за месяц.

        Основными критериями оценки результативности профессиональной деятельности работников ФГКОУ «СОШ № 152» при установлении стимулирующих выплат является деятельность работников (на основе оценки индивидуальных достижений обучающегося) по повышению качества результатов образования, их вклад в повышение качества образовательного процесса, их участие в развитии условий организации образовательного процесса.

Оценка результатов образовательной деятельности направлена на установление:

· степени соответствия уровня и качества общеобразовательной подготовки нормативным требованиям; установления степени сформированности социальных и личностно значимых компетентностей обучающихся;

· результатов учебно-методической, научно-методической работы, инновационной деятельности, уровня обобщения и представления педагогического опыта работников ФГКОУ «СОШ № 152», результатов воспитательной деятельности.

Индивидуальные достижения обучающихся включают в себя:

· знания, умения и навыки;

· надпредметные понятия, позволяющие ориентироваться в социокультурном пространстве;

· показатели личностного развития (интеллектуальная, эмоционально-волевая, социально- нравственная сферы, сфера физического развития);

· компетентности (информационно-технологические, социально-трудовые, гражданские, профессиональные и пр);

· общественно-полезный социальный опыт и др.

При оценке качества образовательного процесса учитываются:

· уровень мотивации и учет интересов обучающихся;

· соответствие реализуемой образовательной программы государственным образовательным стандартам;

· использование средств диагностики уровня обученности и личностного роста, стимулирование обучающихся;

· реализация разноуровневого обучения и воспитания с учетом интересов, способностей и ценностных предпочтений обучающихся;

· разработка и использование современных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания (здоровьесберегающие, ИКТ-технологии, коллективные формы и др.).

Оценка условий организации образовательного процесса направлена на установление степени соответствия ресурсного обеспечения ФГКОУ «СОШ № 152»  нормативным требованиям.

Условиями, обеспечивающими качество образовательного процесса, являются

· наличие педагогических кадров соответствующей квалификации, способных реализовывать цели и задачи, стоящие перед образовательным учреждением;

· наличие материально – технического, учебно-методического оснащения, информационно – технологического оборудования и др;

· оптимальное расходование финансовых средств;

эффективное использование результатов инновационной и экспериментальной деятельности.


3.2 Из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляются поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу руководителям и отдельным категориям работников ФГКОУ «СОШ №152», в том числе совместителям, на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы.

3.3 Оценка выполнения установленных критериев осуществляется 1 раз в месяц, комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.4 В комиссию, по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, входят:

· Директор школы

· Заместитель директора по учебной работе

· Заместитель директора по воспитательной работе

· Представитель работников

3.5 Комиссия, утвержденная приказом директора ФГКОУ «СОШ № 152», коллегиально определяет количество баллов по показателям эффективности руководящих и отдельных категорий работников, свое решение оформляет протоколом, протокол подписывает и направляет на утверждение директору учреждения.

3.6 Размер стимулирующих выплат устанавливается по результатам оценки выполнения критериев, показателей результативности и эффективности работы руководителей и отдельных категорий работников ФГКОУ «СОШ № 152». Для оценки результативности и эффективности работников ФГКОУ «СОШ № 152» утверждается перечень критериев и показателей работы с указанием баллов по каждому критерию (Приложение №1). 

3.7 При определении размера стимулирующих выплат по результатам работы руководителей и отдельных категорий работников ФГКОУ «СОШ № 152» по каждому показателю устанавливаются баллы. При выполнении нескольких показателей баллы суммируются. Если показатель не выполняется, то количество баллов равно 0.

3.8 Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, делится на общую сумму баллов, набранную руководителями и отдельными категориями работников ФГКОУ «СОШ № 152».  В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла. Далее денежный вес одного балла умножается на сумму баллов каждого работника, включая руководителей. Таким образом, получается размер выплат по результатам работы каждого работника.

3.9 Размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работникам, так и абсолютном размере.

3.10 При изменении в течение периода, на который установлены размеры поощрительных выплат, размера стимулирующей части фонда оплаты труда ФГКОУ «СОШ №152», производится корректировка денежного веса 1 балла, и соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда ФГКОУ «СОШ №152».

3.11 Выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется по решению руководителя учреждения по результатам определения эффективности деятельности работников в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до получателей бюджетных средств соответствующими распорядителями средств федерального бюджета на выплату заработной платы.

3.12 Решение о предоставлении премии по результатам работы оформляется приказом директора.

Раздел 4

Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда


4.1 Выплаты стимулирующего характера производятся ежеквартально. Предельный размер выплат стимулирующего характера и премий руководителям и работникам не ограничивается и выплачивается в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты труда ФГКОУ «СОШ №152».


4.2 Размер стимулирующих выплат директору ФГКОУ «СОШ №152», период действия выплат и список руководителей, получающих выплаты, закрепляются приказом работодателя.


4.3 При наличии дисциплинарного взыскания в течение квартала стимулирующая выплата не выплачивается.


4.4 Основаниями для полного или частичного лишения поощрительной выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда являются:

1. нарушение Устава ФГКОУ «СОШ №152»;

2. нарушение Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов ФГКОУ «СОШ № 152»;

3. нарушение санитарно – эпидемиологического режима;

4. нарушение должностных инструкций, правил техники безопасности и пожарной безопасности, а также инструкций по охране жизни и здоровья детей и работников школы;

5. нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

6. нарушение этики поведения;

7. жалобы родителей и иных лиц по ущемлению прав учащихся;

8. низкое качество обучения, подтвержденное результатами проведенного служебного расследования;

9. получение учащимися, работником или посетителем школы травмы или иного повреждения здоровью по вине работника школы;

10.  нарушение правил ведения школьной документации;

11.  порча или потеря имущества по халатности работника

4.5 Решение о лишении или уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом директора школы.


Раздел 5
Порядок и срок действия положения

 5.1. Положение принимается педагогическим советом Школы, согласовывается с председателем профсоюзного комитета и утверждается приказом директора.

5.2. Настоящее Положение о коэффициентах стимулирующего характера может быть дополнено и изменено.
Приложение к Положению по  распределению    стимулирующего фонда  оплаты  труда педагогических  работников

  федерального государственного казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 152»
Показатели эффективности и индикаторы
для определения размеров выплаты за высокую результативность работы  педагогических работников федерального государственного казенного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 152»
	Критерии
	Показатели
	Баллы
	 Примечание 

	1.Педагогические работники, осуществляющие ОП
	1.1.а.  Повышение профессионального уровня (курсы, заочное обучение и др.)
1.1.б. Дистанционные  КПК
	120 ч. 1 более  -  3

70-119 ч            - 2

менее 70 ч         - 1
	

	
	1.2. Использование ФГОС учителями, работающими в классах, перешедших на ФГОС второго поколения по профилирующим предметам.
	2
	

	
	1.3. Работа по подготовке  классов к ГИА, ЕГЭ тестированию (4, 9, 11 классы)
	    0,25 б. за каждого обучающегося
	

	
	1.5. Качество знаний по итогам срезов,  контрольных работ (административных, мониторингов, входных и выходных контрольных) 
	Успеваемость
	 100% -          2

 70%-             1

60% и ниже-0
	

	
	
	Качество
	  70% и выше  -2

   50%-60%     -1
	

	2.Учебные достижения обучающихся
	2.1. Участие учащихся в муниципальных предметных олимпиадах
	за каждый предмет и каждого ученика отдельно
	1
	

	
	2.2. Наличие победителей муниципальных предметных олимпиадах
	1 – 3 место
	1 место-3

2 место-2

3 место-1
	

	
	2.3. Участие учащихся в  НПК
	за каждый предмет и каждого ученика отдельно
	5
	

	
	2.4. Наличие победителей  в НПК 
	1 место
	4
	

	
	
	2 место
	3
	

	
	
	3 место
	2
	

	
	2.5. Участие в районных соревнованиях и конкурсах 
	Подготовка команды
	2

  
	

	
	
	За каждого участника отдельно
	                   0,5
	

	
	2.6.Результативность участия в районных соревнованиях и конкурсах 
	1 место
2 место
3 место

 
	3
2
1
 
	

	
	2.7.Участие во  Всероссийских соревнованиях и конкурсах 
	За подготовку команды
	3
	

	
	
	за каждого участника отдельно
	1
	

	
	2.8. Результативность участия во Всероссийских  соревнованиях и конкурсах 
	1 место
2 место
3 место
	 4
3
2
	

	
	2.9.Организация и проведение конкурсов «Кенгуру», «Медвежонок»

«Кит», «Олимпус» и др.
	За каждого участника отдельно 
	0,25
	

	
	2.10. Результативность участия в конкурсах «Кенгуру», «Медвежонок»

«Кит», «Олимпус» и др.

	Победитель

Призер

Дипломант 
	3

                  2

1
	

	
	10. Организация и    проведение:
- предметной недели
-внеклассных мероприятий 
- экскурсий (по предмету, но не в рамках школьной программы)

	за каждое мероприятие отдельно
	по 2 балла
	

	3. Качество обучения по итоговой аттестации обучающихся
	Итоговая аттестация
	

	
	3.1.Обучающихся, сдававших экзамен по предмету (4, 9, 11 классы)
	86-100%
	3
	

	
	
	50-85%
	2
	

	
	
	менее 50%
	1
	

	
	3.2. % учащихся, подтвердивших и улучшивших школьную отметку результатами экзамена (4, 9, 11 классы)
	 за каждого обучающегося 
	0.5
	

	
	3.3. Средний балл по предмету выше среднерайонного (11 – ЕГЭ, 9 класс (новая форма)
	среднерайонного показателя

	3

5
	

	4. Повышение уровня педагогического мастерства
	4.1. Участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства 
	В школьном 

В районном

Всероссийском
	1

 2
3
	

	
	4.2. Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства (районный уровень)
	1 место
	4
	

	
	
	2 место
	3
	

	
	
	3 место
	2
	

	
	4.3. Руководство и участие в работе творческих групп  учителей
	
	 

2

	

	
	4.4. Проведение методического семинара 
	
	3
	

	
	Распространение опыта работы 
	

	
	4.6. Открытые уроки:
  
	                 На уровне:
школы 
	 

3
	

	
	
	района 


	5

	

	
	4.7. Выступления:
	на уровне: 

школы 
	 

1
	

	
	
	района 


	3
	

	
	4.8. Публикации 
	Всероссийские (международные) 
	3
	

	
	
	 Районные издания 
	1
	

	
	4.9. Проведение диагностик 
	
	1
	

	
	4.10.Ведение журнала
	нет замечаний
1 замечание 
2 и более замечания
	2

1

0


	

	
	4.11. Наличие у педагога

-сайта,

        его обновление.
	
	2

1
	

	
	4.12 Администратор  школьного сайта, 

учителя, размещающие информацию на сайте самостоятельно
	
	3

1
	

	5. Соблюдение санитарно-гигиенических требований и охраны труда к организации учебно-воспитательного процесса
	5.1. Выполнение требований СанПиНа 
	 
	1
	

	
	5.2. 1)Отсутствие случаев травматизма
2)наличие травматизма среди обучающихся

- Тяжелой тяжести

-Средней тяжести
	 
	1



-3

-2


	

	
	5.3. Наличие инструкций по охране труда, организация работы по благоустройству учебного кабинета 
3.1. Отсутствие 
	 

	1
0
	

	6.Исполнительская дисциплина
	6.1. Ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями (заполняется администрацией школы)
	 Ведет.

Ведет не в полной мере.

Нет 
	2
1

0
	

	
	6.2. Дисциплинарные

взыскания
	Отсутствие

Есть замечания

Выговор
	1
-2

-3
	

	7.Общественное поручение
	   7. 1. Выполнение общественных поручений
	Выполнение   

Не выполнение


	                 1

                 0
	

	8. Работа классного руководителя
	8.1.Контроль за охватом обучающихся горячим питанием
	100%
50-80%

менее 50 %
	 3

2

1
	

	
	8.2.Отсутствие пропусков без уважительной причины
	
	1
	

	
	8.3. Участие класса в жизни школы
	За участие класса в мероприятии
	2
	

	
	8.4. Проведение открытых классных часов 
	На уровне школы
района
	3
	

	
	
	
	4
	

	
	8.5. Проведение внеклассного мероприятия 
	
	3


	

	
	8.6. Работа с дневниками обучающихся
	
	2


	

	
	8.7. Работа с родителями
	
	1
	

	
	
	ИТОГО:
	
	


Лист  самоанализа учителя__________________________ для установления стимулирующих выплат:

                                                                            ( Предмет, ФИО)
	Критерии
	Показатели
	Баллы
	 Самооценка
	
	Примечание

	1.Педагогические работники, осуществляющие ОП
	1.1.а.  Повышение профессионального уровня (курсы, заочное обучение и др.)
1.1.б. Дистанционные  КПК
	2

2
	
	
	

	
	1.2. Использование ФГОС учителями, работающими в классах, перешедших на ФГОС второго поколения по профилирующим предметам.
	2
	
	
	

	
	1.3. Работа по подготовке  классов к ГИА, ЕГЭ тестированию (4, 9, 11 классы)
	    0,25 б. за каждого обучающегося
	
	
	

	
	1.5. Качество знаний по итогам срез. контрольных работ (административных, мониторингов, входных и выходных контрольных) 
	Успеваемость
	 100% -          2

 70%-             1

60% и ниже-0
	
	
	

	
	
	Качество
	  70% и выше  -2

   50%-60%     -1
	
	
	

	2.Учебные достижения обучающихся
	2.1. Участие учащихся в районных предметных олимпиадах, НПК, исследовательских работах.
	за каждый предмет и каждого ученика отдельно
	1
	
	
	

	
	2.2. Наличие победителей районных предметных олимпиад, НПК, исследовательских работах.
	1 – 3 место
	1 место-3

2 место-2

3 место-1
	
	
	

	
	2.3. Участие учащихся в Республиканских предметных олимпиадах (очное)
	за каждый предмет и каждого ученика отдельно
	5
	
	
	

	
	2.4. Наличие победителей  в Республиканских предметных олимпиад  (очное)
	1 место
	4
	
	
	

	
	
	2 место
	3
	
	
	

	
	
	3 место
	2
	
	
	

	
	2.5. Участие в районных соревнованиях и конкурсах 
	Подготовка команды
	2

  
	
	
	

	
	
	За каждого участника отдельно
	                   0,5
	
	
	

	
	2.6.Результативность участия в районных соревнованиях и конкурсах 
	1 место
2 место
3 место

 
	3
2
1
 
	
	
	

	
	2.7. Участие в Республиканских соревнованиях и конкурсах 
	За подготовку команды
	3
	
	
	

	
	
	за каждое участника отдельно
	1
	
	
	

	
	2.8. Результативность участия в Республиканских соревнованиях и конкурсах 
	1 место
2 место
3 место
	 4
3
2
	
	
	

	
	2.9.Организация и проведение конкурсов «Кенгуру», «Медвежонок»

«Кит», «Олимпус»

« Кубок им. Ю. Гагарина»
и др.
	За каждого участника отдельно 
	0,25
	
	
	

	
	2.10. Результативность участия в конкурсах 
« Кубок им. Ю. Гагарина»
и др.
	Победитель

Призер

Дипломант 
	3

                  2

1
	
	
	

	
	10. Организация и    проведение:
- предметной недели
-внеклассных мероприятий 
- экскурсий (по предмету, но не в рамках школьной программы)
	за каждое мероприятие отдельно
	по 2 балла
	
	
	

	3. Качество обучения по итогам четверти
	Всего обучающихся
	 
	 
	
	
	

	
	3.1.% успеваемости
	100%
	1
	
	
	

	
	3.2.% качества обученности
	 50-60%
 60-70%
 70-80%
 90-100%


	1

2

3

4

	
	
	

	4. Качество обучения по итоговой аттестации обучающихся
	Итоговая аттестация
	
	
	

	
	4.1.Обучающихся, сдававших экзамен по предмету (4, 9, 11 классы)
	86-100%
	3
	
	
	

	
	
	50-85%
	2
	
	
	

	
	
	менее 50%
	1
	
	
	

	
	4.2. % учащихся, подтвердивших и улучшивших школьную отметку результатами экзамена (4, 9, 11 классы)
	 за каждого обучающегося 
	0.5
	
	
	

	
	4.3. Средний балл по предмету выше среднерайонного (11 – ЕГЭ, 9 класс (новая форма)
	среднерайонного показателя
среднереспубликанского
	3

5
	
	
	

	5. Повышение уровня педагогического мастерства
	5.1. Участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства 
	В школьном 

В районном

В республиканском
	1

 2
3
	
	
	

	
	5.2. Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства (районный уровень)
	1 место
	4
	
	
	

	
	
	2 место
	3
	
	
	

	
	
	3 место
	2
	
	
	

	
	5.3. Руководство и участие в работе творческих групп  учителей
	на уровне

района 
	 

2
	
	
	

	
	
	школы
	1
	
	
	

	
	5.4. Проведение методического семинара (районного)
	
	3
	
	
	

	
	Распространение опыта работы 
	
	
	

	
	5.6. Открытые уроки:
  
	       На уровне:
школы 
	 

1
	
	
	

	
	
	района 
	3
	
	
	

	
	
	республики
	5
	
	
	

	
	5.7. Выступления:
	на уровне: 

школы 
	 

1
	
	
	

	
	
	района 
	2
	
	
	

	
	
	республики
	3
	
	
	

	
	5.8. Публикации 
	Всероссийские (международные) 
	3
	
	
	

	
	
	Республиканские издания
	2
	
	
	

	
	
	 Районные издания 
	1
	
	
	

	
	5.10. Активность педагога на ОПРБ (Мониторинг) 
	Высокая
Низкая 

Отсутствие активности
	2

1

-2


	
	
	

	
	5.11.Активность педагога на «Дневник.ru»
	Высокая

Низкая 

Отсутствие активности
	2

1

-2


	
	
	

	
	5.12. Наличие у педагога

-сайт 

        их обновление.
	
	2

1
	
	
	

	
	5.13 Администратор «Дневник.ru», школьного сайта, «Наша новая школа» Образовательного портала
	
	2
	
	
	

	6.Соблюдение санитарно-гигиенических требований и охраны труда к организации учебно-воспитательного процесса
	6.1. Выполнение требований СанПиНа 
	 
	1
	
	
	

	
	6.2. 
1)Отсутствие случаев травматизма
2)наличие травматизма среди обучающихся

- Тяжелой тяжести

-Средней тяжести
	 
	                 1

               -3

               -2

              
	
	
	

	
	6.3. Наличие инструкций по охране труда, организация работы по благоустройству учебного кабинета 
3.1. Отсутствие 
	 
	1
-1
	
	
	

	7.Исполнительская дисциплина
	7.1. Ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями (заполняется администрацией школы)
	 Ведет.

Ведет не в полной мере.

Нет 
	2
1

-1
	
	
	

	
	7.2. Дисциплинарные

 взыскания
	Отсутствие 

Есть замечания

Выговор


	1
-2

-3
	
	
	

	8.Общественное поручение
	   8. 1. Выполнение общественных поручений
	Выполнение   

Не выполнение


	                 1

                -1
	
	
	

	9.Работа классного руководителя
	9.1.Контроль за охватом обучающихся горячим питанием
	100%
	1
	
	
	

	
	9.2.Отсутствие пропусков без уважительной причины
	
	1
	
	
	

	
	9.3. Участие класса в жизни школы
	За участие класса в мероприятии
	1
	
	
	

	
	9.4. Проведение открытых классных часов 
	На уровне школы
	1
	
	
	

	
	
	района
	2
	
	
	

	
	
	республики
	3
	
	
	

	
	9.5. Проведение внеклассного мероприятия 
	На уровне:
	
	
	
	

	
	
	Школы 
	1
	
	
	

	
	
	Района 
	2
	
	
	

	
	
	Республики 
	3
	
	
	

	
	
	
	ИТОГО:
	
	
	


	Дата заполнения учителем
	

	Дата заседания комиссии


	
	Председатель:



	
	
	Секретарь:



	Дата ознакомления учителя
	                                        (подпись)
	


Критерии и показатели качества профессиональной деятельности педагога-психолога  для установления размера стимулирующей части зарплаты:

Максимальный балл  выставляется, если педагог-психолог выполняет  все перечисленные ниже требования на оптимальном уровне.

	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл
	Примечание

	1. 
	Охват учащихся психолого-педагогической поддержкой и эффективность работы
	2
	

	2. 
	Высокая результативность проведения мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений
	2
	

	3. 
	Активное участие в мероприятиях по социально-психологическому сопровождению учебно-воспитательного процесса
	2
	

	4. 
	Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары, педагогические чтения
	2
	

	5. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.)
	2
	

	6. 
	Индивидуальная работа с родителями, учащимися, учителями.

Выступление на родительских собраниях.
	2
	

	7. 
	Работа со страничкой на сайте школы.

Пополнение сайта новыми материалами
	2
	

	8. 
	Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	2
	

	
	Максимальный балл:
	16
	


Критерии и показатели качества профессиональной деятельности учителя-логопеда  для установления размера стимулирующей части зарплаты:
Максимальный балл  выставляется, если учитель-логопед выполняет  все перечисленные ниже требования на оптимальном уровне.

	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл
	Примечание

	1
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися.

Положительная  динамика  в становлении устной и письменной речи учащихся, с которыми осуществляет работу
	2
	

	2
	Охват учащихся работой логопедической службы
	2
	

	3
	Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары, педагогические чтения
	2
	

	4
	Проведение работы по предупреждению неуспеваемости по русскому языку
	2
	

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.)
	2
	

	6
	Индивидуальная работа с родителями, учащимися, учителями.

Выступление на родительских собраниях.
	2
	

	7
	Работа со страничкой на сайте школы.

Пополнение сайта новыми материалами
	2
	

	8
	Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	2
	

	
	Максимальный балл:
	16
	

	
	Критерии и показатели качества профессиональной деятельности старшей вожатой  для установления размера стимулирующей  части зарплаты:

Максимальный балл  выставляется, если старшая вожатая  выполняет  все перечисленные ниже требования на оптимальном уровне 
№ п/п
Показатели
Максимальный балл
Примечание
1

За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время.

4
2

Организация развития деятельности детских общешкольных организаций

2
3

Организация досуга с учащимися в каникулярное время.

2
4

Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары, педагогические чтения

2
Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, составление планов работы, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.)

2
5

Отсутствие замечаний по итогам работы со стороны администрации школы

2
6

Пополнение сайта школы новыми материалами

2
8

Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида

2
Максимальный балл:
16


	
	Критерии и показатели качества профессиональной деятельности преподавателя-организатора ОБЖ
  для установления размера стимулирующей  части зарплаты:

Максимальный балл  выставляется, если преподаватель-организатор ОБЖ  выполняет  все перечисленные ниже требования на оптимальном уровне.

	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл
	Примечание

	1
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий прикладной физической подготовки, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время.
	4
	

	2
	Планирование и проведение мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся и работников школы
	2
	

	3
	Проведение практических занятий и тренировок по действиям обучающихся и работников школы в  различных экстремальных ситуациях
	1
	

	4
	Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары, педагогические чтения
	2
	

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, составление планов работы, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.)
	2
	

	6
	Отсутствие замечаний по итогам работы со стороны администрации школы
	2
	

	7
	Пополнение сайта школы новыми материалами
	1
	

	8
	Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	2
	

	
	Максимальный балл:
	16
	


Критерии и показатели качества профессиональной деятельности педагога дополнительного образования    для установления размера стимулирующей  части зарплаты:

Максимальный балл  выставляется, если педагог дополнительного образования  выполняет  все перечисленные ниже требования на оптимальном уровне.
	№ п/п
	Показатели
	Максимальный

 балл
	Примечание

	1
	Эффективность участия в смотрах, конкурсах, конференциях и др. мероприятиях различного уровня
	3
	

	2
	Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары, педагогические чтения
	2
	

	3
	Сохранение контингента учащихся во внешкольных и внеклассных объединениях
	2
	

	4
	Высокое качество проведения школьных, окружных, городских мероприятий с учащимися.
	2
	

	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, составление планов работы, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.)
	2
	

	6
	Индивидуальная работа с родителями, учащимися, учителями.

Выступление на родительских собраниях
	2
	

	7
	Пополнение сайта  школы новыми материалами
	2
	

	8
	Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	1
	

	
	Максимальный балл:
	16
	


Критерии и показатели качества профессиональной деятельности воспитателя ГПД    для установления размера стимулирующей  части зарплаты:

Максимальный балл  выставляется, если воспитатель ГПД выполняет  все перечисленные ниже требования на оптимальном уровне.
	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1
	Своевременность и качество работы с воспитанниками по устранению индивидуальных учебных проблем
	2

	2


	Организация выполнения обучающимися режима дня, приготовления ими домашнего задания, организация  досуга.
	2

	3
	Сохранение контингента ГПД. 
	2

	4
	Эффективность работы с детьми группы «риска»
	1

	5
	Отсутствие травм с воспитанниками в группе продленного дня
	1

	6
	Организация досуга с воспитанниками в каникулярное время.
	2

	7
	Участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары, педагогические чтения
	2

	8
	Высокое качество ведения школьной документации
	2

	9
	Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций

Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида
	2

	
	Максимальный балл:
	16
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