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П О Л О Ж Е Н И Е

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ
 ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №152» 

ЗА СВОЕВРЕМЕННОЕ И ДОБРОСОВЕСТНОЕ ИСПОЛНЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ И РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о премировании работникам ФГКОУ «Средняя общеобразовательная школа №152» за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и результаты работы вводится с целью повышения его материальной заинтересованности в совершенствовании своего технического уровня и квалификации, своевременном и качественном выполнении работ по содержанию, эксплуатации зданий, сооружений и оборудования, систематическом и правильном ведение учета денежных средств, материальных ценностей и представлении достоверной отчетности, экономии всех видов ресурсов, повышении эффективности проводимых мероприятий по оздоровлению личного состава и снижению заболеваемости, улучшения качества воспитательной работы.


2. Премирование работников производится за счет денежных средств, выделяемых на эти цели из фонда оплаты труда, исчисляемого в соответствии с приказом МО РФ 2014 года № 255 за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и результаты работы за месяц или квартал.


3. Премия учитывается при выплате среднего заработка, при исчислении налогов и других видов удержаний из заработной платы, производимых в соответствии с действующим законодательством.


4. Премирование за основные результаты деятельности ФГКОУ «Средняя общеобразовательная школа №152» вводится для работников, содержащихся по основному штату.
2. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ


1. Основанием для премирования являются выполнение работником обязанностей в соответствии со ст. 21 ТК РФ, данные финансового учета и отчетности, а также оперативного учета и контроля за выполнением показателей премирования, которые должны вестись во всех структурных подразделениях, где работает гражданский персонал.


2. Премирование работников производится по индивидуальным показателям премирования, в зависимости от их личного вклада в общие результаты работы.

3. Конкретный размер премии (в рублях) определяется с учетом выполнения установленных показателей в пределах средств, предусматриваемых на эти цели годовым фондом оплаты труда и утвержденными контрольными суммами фондов заработной платы, и максимальные размеры ограничивается в соответствии с решением Министра обороны Российской Федерации. 

     Общая сумма выплаченных в течение календарного года всем работникам премий не должна превышать исчисленной в установленном порядке суммы средств, предусмотренных на эти цели годовым фондом оплаты труда. Решением главного распорядителя бюджетных средств (Департамент социальных гарантий Министерства обороны Российской Федерации) на выплату премий могут быть направлены средства сверх сумм, предусмотренных на эти цели годовым фондом оплаты труда. 


4. Работникам, вновь принятым на работу, премия выплачивается на общих основаниях по представлению директора.


5. Директор определяет размер премии отдельному работнику в зависимости от реального вклада в конечные результаты работы трудового коллектива  и согласовывает с  представителем трудового коллектива. Принятое решение об установленных размерах премии доводится до сведения работников (планерке, пятиминутке, доске объявлений и т.д.) и представляется до 20 числа текущего месяца командиру войсковой части для утверждения конкретных размеров премии. Командир войсковой части вправе не согласиться с решением директора и установить размер премии самостоятельно.


6. Размер премии директору устанавливается приказами статс-секретаря – заместителя Министра обороны Российской Федерации.

7. Премирование производится на основании представления по приказу директора ФГКОУ «Средняя общеобразовательная школа №152» с указанием конкретной суммы премии каждому работнику.


8. Премия выплачивается одновременно с заработной платой за истекший месяц или квартал.


9. При решении вопроса не премирования или уменьшения размера премии члена профсоюзного комитета, вопрос согласуется с выборным профсоюзным органом.

3. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ.


1. Премии выплачиваются при наличии надлежащего  учета выполнения показателей  премирования на каждом рабочем месте для каждой профессии (должности), которые разрабатываются в каждом структурном подразделении руководителем данного подразделения. Показатели премирования утверждаются директором ФГКОУ «Средняя общеобразовательная школа №152» по согласованию с председателем трудового коллектива.

4. ПЕРЕЧЕНЬ УПУЩЕНИЙ И НАРУШЕНИЙ, ПРИ ДОПУЩЕНИИ КОТОРЫХ РАБОТНИКИ НЕ ПРЕМИРУЮТСЯ.


1. Директору ФГКОУ «Средняя общеобразовательная школа №152»  представляется право не премировать отдельных работников, которые допустили следующие упущения или нарушения:


а) руководители структурных подразделений за отсутствие учета показателей премирования в подразделении;


б) совершения прогула (в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение дня);


в) появление на работе в состоянии алкогольного и наркотического опьянения;

           
г) за нарушение работником установленного пропускного режима.



д) совершение хищения государственного или иного имущества, установленного вступившим в силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или мер общественного воздействия;


е) нарушение правил внутреннего трудового распорядка;


ж) наличие дисциплинарного взыскания в месяце, в котором оно было объявлено;

       
 з) увольнение по инициативе работодателя в соответствии с требованиями ТК РФ за виновные действия.
5. Показатели премирования работников

5.1. Премирование работников за основные результаты работы производится по следующим показателям:

5.1.1. Педагогическим работникам (учителям, воспитателям групп продленного дня, педагогу-психологу, учителю-логопеду, преподавателю-организатору ОБЖ)  за:

· достижение учащимися высоких результатов в обучении в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;
· результаты мониторинга качества знаний учащихся;
· результаты исследовательской деятельности обучающихся;
· за результаты участия педагогов в профессиональных конкурсах «Учитель года», «Самый классный, классный» и других;
· за результативность участия в инновационной деятельности, ведение научно-экспериментальной, методической работы, результативность участия;
· результативность дополнительной работы с одаренными детьми;
· разработка индивидуальных авторских программ, индивидуальное тематическое планирование в рамках государственного стандарта, их реализация в учебном процессе, результативность;
· внедрение новых технологий, в том числе информационных;
· снижение количества учащихся в сравнении с предыдущим учебным годом, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;
· снижение пропусков учащимися уроков без уважительных причин;
· подготовка победителей и призеров Всероссийских, областных, межмуниципальных и городских олимпиад, конкурсов, конференций различной направленности;
· результативность от проведенных мероприятий по профилактике вредных привычек среди обучающихся, воспитанников;
· распространение передового  педагогического опыта;
· высокая исполнительская дисциплина;
· своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической информации;
· отсутствие травматизма в учебно-воспитательном процессе;
· результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися, воспитанниками;
· отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса;
· результативность участия в городских, межмуниципальных, областных, всероссийских, международных профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, в том числе – дистанционных;
· результативность работы с детьми «группы риска»;
· результативность работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья;
· разработка эффективных методов спортивной подготовки обучающихся, их реализация;
· иные результаты работы.
5.1.2. Заместителю директора по учебной, воспитательной работе  за:

· своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической информации;
· результативность управленческих решений;
· высокое качество выполнения плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

· высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации;

· высокий уровень организации и проведения внеклассных мероприятий;

· высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебного, воспитательного процессов, инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы;

· качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой;

· поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

· качественную организацию профилактической работы;

· отсутствие травматизма в учебно-воспитательном процессе;
· результативность участия в городских, межмуниципальных, областных, всероссийских, международных профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, в том числе – дистанционных;
· иные результаты работы.
5.1.3. Заместителю директора по административно-хозяйственной работе за:

· результативность управленческих решений;
· своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической информации;
· качественную подготовку ФГКОУ «СОШ № 152» к зимнему сезону;
· иные результаты работы.
5.1.4. Библиотекарю за:

· своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической информации;
· высокую  читательскую  активность  обучающихся;

· пропаганду  чтения  как  формы  культурного  досуга;

· участие  в  общешкольных   мероприятиях;

· качественное оформление  тематических  выставок;

· планирование  комплектования  библиотечного  фонда.

5.1.5.  Делопроизводителю за:

· высокое качество ведения документации;

· интенсивность работы;

· иные результаты работы.
5.1.6. Работникам бухгалтерии  за:

· своевременность и качество представляемой аналитической, отчетной, статистической информации; 
· оперативную работу по своевременному и качественному исполнению смет доходов и расходов ФГКОУ  «СОШ № 152»;
· качественное  ведение  документации;

· иные результаты работы.
5.1.7. Работникам  учебно-вспомогательного персонала  за:

· своевременное  и  качественное  исполнение  должностных  обязанностей, соблюдение  техники  безопасности  и  охраны  труда;

· содействие и помощь педагогическим  работникам  в  осуществлении  учебно-воспитательного  процесса;

· качественное  и  оперативное  выполнение  особо  важных  заданий  и  особо  срочных  работ, разовых  заданий  руководства;

· проявление  личной  инициативы  в  выполнении  порученной  работы;

· иные результаты работы.
5.1.8. Работникам обслуживающего персонала за:

· качественное  проведение  генеральных  уборок;

· высокое  качество  работы;

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

· исполнительская дисциплина;
· иные результаты работы.
5.1.9. Руководителю ФГКОУ «СОШ № 152» премия  выплачивается  на  основании  приказа  Учредителя.
5.2. Единовременное премирование работников может производится:

5.2.1. при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива школы (празднование Дня учителя, Дня защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея ФГКОУ «СОШ № 152», празднование Нового года и т.п.), так и конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения: 50 лет и  далее  каждые  5  лет);

5.2.2. по результатам участия в конкурсах педагогического мастерства;

5.2.3. за качественное проведение открытого мероприятия для педагогических работников (мастер-класс, семинар и др.);

5.2.4. за представление своего педагогического или управленческого опыта в печати;

5.2.5.  подготовку  победителей и призеров олимпиад, конкурсов.

5.3. Работники  ФГКОУ «СОШ № 152»,  имеющие  трудовые  заслуги  и  не  имеющие  дисциплинарных  взысканий,  в  обязательном  порядке  премируются  к  юбилейным  датам  и  в  связи  с  выходом  на  пенсию.

